
Vollzeit, unbefristet

Sustainability & Compliance Manager - Electronics (m/w/d)

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung/Lebenslauf per E-Mail mit dem Betre�  Sustainability & 
Compliance Manager. Wenn Sie mehr wissen möchten - rufen Sie uns an!

Jetzt bewerben! 

LOYTEC electronics GmbH gehört zu den führenden europäischen Anbietern von 
intelligenten Netzwerkinfrastrukturprodukten und Automationslösungen für die 
Gebäudeautomation. LOYTEC ist Teil der Delta Group, einem Lösungsanbieter für 
das Energie- und Wärmemanagement (70.000 Mitarbeiter weltweit) und agiert in-
nerhalb der Gruppe als Kompetenzzentrum für den Geschäftsbereich Gebäudeau-
tomation.  www.loytec.com

• Abgeschlossenes Studium im Bereich Umweltmanagement, Wirtschaftsingenieurwesen, Nachhaltigkeit, Chemie, Verfah-
renstechnik oder eine vergleichbare Quali� kation

• Fundierte Kenntnisse in relevanten Regulierungen und Standards (REACH, RoHS, ESG, GHG, CSRD etc.)
• Berufserfahrung in einer vergleichbaren Position, idealerweise in der Elektronik- oder Fertigungsbranche
• Strukturierte und lösungsorientierte Arbeitsweise, sicheres Auftreten im Lieferanten- und Kundenkontakt
• Verhandlungssichere Deutsch- und sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung an:
LOYTEC electronics GmbH
z. Hd. DI Norbert Reiter
Blumengasse 35
1170 Wien/Austria
E-Mail: jobs@loytec.com
Telefon: +43 1 40208050 0

• Regulatorische Compliance & Sto� recht
• Nachhaltigkeit & ESG
• Lieferkettensorgfaltsp� ichten
• Abfall- & Umweltmanagement

• Verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeit mit Gestaltungsspielraum
• Mitwirkung an der nachhaltigen Transformation eines technologisch innovativen Unternehmens
• Ein dynamisches und freundliches Arbeitsumfeld
• Flexibles Gleitzeitmodell sowie ein attraktives marktkonformes Gehalt*.
• Angenehmes, modernes Arbeitsumfeld, zentrale Lage nähe U6, Straßenbahnlinie, 43 und 9.
• Incentives (Mitagessen im � rmeneigenen Restaurant, Fitnessraum im Haus,…)
• Jobticket für die kostenlose und klimaneutrale Anreise ins Büro mit den ö� entlichen Verkehrsmitteln.

*Wir veranschlagen ein Mindestentgelt von brutto 60.000,00 Euro pro Jahr (Vollzeit 38,5h). Je nach Quali� kation und Berufserfahrung 
wird eine außertari� iche Vereinbarung mit Überzahlung getro� en.

Was wir bieten

Ihre Fähigkeiten und Quali� kationen:

KontaktIhre Arbeitsschwerpunkte sind:

Wir bieten:

Attraktives, marktkonformes 
Gehalt*

Gleitzeit

Bene� ts (In-House-Restaurant, Fitnessraum)

Angenehmes, modernes Arbeitsumfeld 
(nahe U6)


