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L
OYTEC electronics Gmbh, 1999 gegründet, 
hat sich auf intelligente Netzwerkinfrastruk-
turprodukte und Automationslösungen für 
die Gebäudeautomation spezialisiert. Pro-

duktentwicklung und Fertigung erfolgen in der Zen-
trale in Wien Hernals. Partnerschaften mit führenden 
Industrieunternehmen und intensive Forschungstätig-
keit in Zusammenarbeit mit Universitäten resultieren 
in innovativen Produkten für Kunden in aller Welt. Die 
Gesundheit der Mitarbeiter hat einen hohen Stellen-
wert. Dies wird durch Maßnahmen wie ein eigenes 
Fitnesscenter im Betrieb – das während der Arbeitszeit 
benutzt werden soll – und einen hauseigenen Koch, 
der täglich für frisches und gesundes Essen in der Mit-
tagspause sorgt, unter Beweis gestellt. Dieser Betrieb 
erhielt in der Vergangenheit bereits zahlreiche Aus-
zeichnungen. Bei der Goldenen Securitas 2014, einem 
Sicherheitspreis, den AUVA und WKO vergeben, wur-
de LOYTEC zuletzt mit der Silbernen Securitas in der 
Kategorie „Sicher und gesund arbeiten“ ausgezeichnet.

Fitnessraum im Betriebsgebäude

Zahlreiche wissenschaftliche Studien belegen, dass re-
gelmäßige sportliche Betätigung erheblich zur Gesund-
heit beitragen kann. Aus diesem Grund hat LOYTEC 
einen komplett ausgestatteten Fitnessraum eingerichtet, 
der jederzeit von allen Mitarbeitern genutzt werden 
kann. Auf mehr als 50 Quadratmetern sind insgesamt 
15 Geräte sowohl für Krafttraining als auch für kardio-
vaskuläres Training vorhanden. Neue Mitarbeiter, die 
Interesse an regelmäßigem Training im Fitnessraum 
haben, werden von erfahrenen Kollegen entsprechend 
eingewiesen und können so kostenlos und zeiteffizient 
Kraft aufbauen, Ausdauer steigern und ihre Gesundheit 

Für das Wiener Unternehmen LOYTEC sind die Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter das wichtigste Potenzial. Daher finanziert der Betrieb auch viele Maßnahmen, 
die der Gesundheit seiner Belegschaft zugutekommen. Diese Investitionen hat die 
AUVA gemeinsam mit der WKO mit einer Silbernen Securitas 2014 gewürdigt.
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Mitarbeiter – das  
wichtigste Potenzial
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Täglich bereitet ein hauseigener Koch im eigenen Gesundheitsrestaurant gesunde, frische 
und abwechslungsreiche Kost für alle Mitarbeiter zu.
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verbessern. Klimaanlage, Fernseher, Umkleideraum und 
Dusche runden das Angebot ab, um die Nutzung für 
Sportbegeisterte so angenehm wie möglich zu gestalten.

Gesundheitsrestaurant und modernste 
LOYTEC-Technik im Büro

Frisch zubereitetes Essen aus hochwertigen Produkten 
ist ein Luxus, den sich Loytec etwas kosten lässt. Ganz 
bewusst hat sich die Unternehmensführung dazu ent-
schlossen, Fast Food und Fertigprodukte aus dem Büro-
alltag zu verbannen. Da gesunde, ausgewogene Ernäh-
rung und tägliche Bewegung die Grundlage für einen 
gesunden Menschen und damit auch für einsatzfähige 
und zufriedene Arbeitnehmer bilden, hat sich Loytec 
etwas Besonderes einfallen lassen.
Im sonnendurchfluteten Dachausbau bereitet täglich 
ein hauseigener Koch im eigenen Gesundheitsrestaurant 
gesunde, frische und abwechslungsreiche Kost für alle 
Mitarbeiter zu. Da es verschiedene Speisen zur Auswahl 
gibt, ist für jeden Geschmack das Richtige dabei. Doch 
auch auf ein perfektes Arbeits- und damit Raumklima 
legen die Geschäftsführer besonders großen Wert. Wen 
wundert’s, schließlich sitzt man als Spezialist für Gebäu-
deautomation an der Quelle und sorgt selbstverständlich 
auch in den eigenen Büroräumlichkeiten für perfekte 
Arbeitsbedingungen. Das Erfolgsrezept führt zu einer 
sehr hohen Mitarbeiterzufriedenheit, die nicht zuletzt 
auch durch ein angenehmes Betriebsklima erreicht wird.
nn Konstantlichtregelung in den Büroräumen
nn gefilterte Luft in den Büros
nn Klima-/Heizungsregelung
nn automatische Beschattung im Gebäude mit auto-

matischer sonnenstandsabhängiger Lamellennach-
führung (dadurch immer maximales natürliches 
Licht ohne Sonnenblendung)

nn Konferenzräume mit Lichtfarbregelung (warmes 
Licht oder Sonnenlicht)

nn Der Garten hinter dem Bürogebäude in Wien 
dient den Mitarbeitern auch in der Freizeit zur 
Erholung und für Grillfeste.

Auszeichnungen 2014

Austria’s Leading Companies Award 2014
LOYTEC siegte in der Kategorie „Goldener Mittel-
bau“ in Wien beim Austria’s Leading Companies Award 
2014. Nach einem zweiten Platz 2013, damals allerdings 
noch in der Kategorie der „Soliden Kleinbetriebe“, 
konnte LOYTEC damit nicht nur sein Ranking verbes-
sern, sondern auch in die Kategorie vom Kleinunter-
nehmen zum mittelständischen Unternehmen aufstei-
gen. Der Award wird jährlich vom „Wirtschaftsblatt“ in 

Zusammenarbeit mit PwC (PricewaterhouseCoopers) 
Österreich und KSV1870 verliehen. Am 25. Novem-
ber 2014 nahm Geschäftsführer Hans-Jörg Schweinzer 
im Rahmen des Festes der Wirtschaft im Wiener Palais 
Liechtenstein die begehrte Auszeichnung entgegen.

Staatspreis IT 2014
LOYTEC wurde für das Projekt „Energieeffizienz 
dank LOYTEC in Japan“ zum Staatspreis IT nominiert. 
„Diese Auszeichnung ist ein sichtbares Zeichen für ös-
terreichische Qualität am nationalen und internationa-
len Markt und setzt in Österreich ein starkes Signal für 
die Bedeutung geistiger Leistung in einer immer stärker 
wissensgetriebenen Wirtschaftswelt“, meinte Vizekanz-
ler und Wirtschaftsminister Reinhold Mitterlehner bei 
der Urkundenüberreichung.

Goldene Securitas 2014
Die Goldene Securitas ist eine Auszeichnung von Wirt-
schaftskammer und AUVA (Allgemeine Unfallversiche-

Im Fitnessraum sind auf mehr als 50 Quadratmetern insgesamt 15 
Geräte sowohl für Krafttraining als auch für kardiovaskuläres Training 
vorhanden
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rungsanstalt) für Klein- und Mittelbetriebe, die auf dem 
Gebiet der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes 
sowie der Erhaltung der Arbeitsfähigkeit vorbildliche 
Maßnahmen gesetzt haben. Verliehen wird der Preis in 
drei Kategorien: „Sicher und gesund arbeiten“, „Inno-
vativ für mehr Sicherheit“ und „Vielfalt bringt Erfolg“. 
Das Team freute sich sehr über die Silberne Securitas in 
der Kategorie „Sicher und gesund arbeiten“, die den 
erfolgreichen Einsatz von Maßnahmen zur Verhütung 
von Arbeitsunfällen und Berufskrankheiten auszeichnet. 
DI Alexander Bauer nahm den Award für LOYTEC am 
6. November 2014 im Rahmen einer feierlichen Zere-
monie in der Wiener Hofburg entgegen.

Crescendo ’14
Der Crescendo Award, verliehen am 29. September 
2014 in Wien, ist der neue Unternehmerpreis der Wirt-
schaftskammer Wien und des ORF. Ausgezeichnet wer-
den Unternehmen in den drei Kategorien „Aufbruch“, 
„Aufstieg“ und „Ausdauer“ für ihren Unternehmergeist 
sowie ihre Selbstständigkeit. Gefragt sind Unternehmer, 
die mit wirtschaftlichem Know-how, Herz und Verstand 
ihren Betrieb lenken und dabei auch gesellschaftliche 
Verantwortung erfüllen. Loytec freute sich sehr über die 
Nominierung in der Kategorie Ausdauer.

Fazit

Mitarbeiter sind das wichtigste Potenzial des Unterneh-
mens und müssen dementsprechend behandelt werden. 
Sie werden regelmäßig persönlich in Gesundheitsfragen 
betreut, das täglich frische Obst zur freien Entnahme ist 
eine Selbstverständlichkeit. Ein mitarbeiterorientierter 
Führungsstil, sportliche Aktivitäten, gesunde Ernährung 
und Gesundheitsberatungen senken Abwesenheitszeiten 
und erhöhen die Leistungsfähigkeit. Dies beweist die 
niedrige Zahl der Krankenstandstage: Die Mitarbeiter 
bei LOYTEC waren im vergangenen Jahr durchschnitt-
lich 5,7 Tage krank – eine Zahl, die für sich spricht, da 
laut Statistik Austria 2014 ein Arbeitnehmer in Öster-

reich durchschnittlich 12,8 Tage lang im Krankenstand 
war. Die Geschäftsführung freut sich auch über die ge-
ringe Fluktuation im Unternehmen. Das einsatzstarke 
Team erwirtschaftet jährlich eine Umsatzsteigerung von 
zehn Prozent. Damit entsteht eine klassische Win-win-
Situation nach dem Motto: „Geht’s den Mitarbeitern 
gut, geht’s dem Unternehmen gut!“ ■

LOYTEC hat sich auf intelligente Netzwerkinfrastrukturprodukte und Automationslösungen 
für die Gebäudeautomation spezialisiert.

Produktentwicklung und Fertigung erfolgen in der Zentrale in Wien-Hernals.

Mag. Ariadne Seitz 
AUVA-Hauptstelle
Abteilung Sicherheitsmarketing und Presse
ariadne.seitz@auva.at

 Für das Wiener Unternehmen 
LOYTEC sind die Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter das wichtigste Potenzial. Daher 
investiert der mehrfach ausgezeichnete 
Wiener Betrieb auch in viele Maßnahmen, 
die der Gesundheit seiner Belegschaft zu-
gutekommen. ■

 Vienna-based LOYTEC electronics 
regard employees as their biggest asset. 
This is why the multi-award winning com-
pany is constantly investing in measures 
to improve staff health. ■

 Pour l’entreprise viennoise LOYTEC, 
les employés sont le potentiel le plus im-
portant. En conséquence, l’entreprise vien-
noise plusieurs fois primée investit aussi 
dans de nombreuses mesures qui soient 
bénéfiques à la santé de son personnel. ■
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